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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о правилах внутреннего распорядка для учащихся (далее – 

Правила) устанавливает учебный распорядок для учащихся, определяет основные нормы и 

правила поведения в здании, на территории школы, а также на всех внешкольных 

мероприятиях с участием учащихся школы. 

1.2   Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- приказом  Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013г. № 185 «Об 

утверждении порядка применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного 

взыскания»; 

-  Уставом школы. 

1.3. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, 

права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания 

к обучающимся школы.  

1.4. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися школы и их 

родителями (законными представителями), обеспечивающими получение обучающимися 

общего образования.  

 

2. Организация образовательного процесса в школе  

2.1. Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом 

школы, годовым календарным графиком школы, расписанием учебных, внеурочных занятий, 

расписанием звонков, положением о режиме занятий обучающихся школы. Режим работы 

школы, график посещения школы участниками образовательного процесса действует в 

течение учебного года, утверждается приказом директора. 
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   3.  Права, обязанности и ответственность обучающихся 

   3.1. Обучающиеся имеют право: 

- на получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции 

(содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой); 

 - обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об 

обучении по индивидуальному учебному плану; 

 - повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые школой, в пределах одного 

года с момента образования академической задолженности; 

 - выбор учебных, элективных курсов,  учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого школой (после получения основного общего образования); 

 -  освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других 

предметов, преподаваемых в школе, в порядке, установленном положением об освоении 

предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

 - зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения 

учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

 - уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 -  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 -  каникулы в соответствии с годовым календарным графиком школы; 

 - перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения 

образования в порядке, установленном законодательством об образовании; 

 - перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 - участие в управлении школой в порядке, установленном уставом школы; 

 - ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в школе; 

 - обжалование локальных актов школы в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

 - бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 

библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой школы; 

 - пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта школы; 

 - развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в 

соответствии с п.11.1 настоящих Правил; 

 - благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 
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здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

 - посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в школе и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

     3.2. Учащиеся школы обязаны: 

   - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

   -  выполнять требования устав, правила внутреннего распорядка для учащихся и иные 

локальные акты для учащихся, исполнять решения органов самоуправления и приказы 

директора и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

   -  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

   - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

   - бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

   - с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда; 

- быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в школе и вне ее, 

выполнять требования дежурных по школе, добросовестно относиться к дежурству по 

школе; 

- выполнять требования педагогов в части, отнесенной уставом и локальными актами 

школы к их компетенции;  

-   следить за своим внешним видом, придерживаться в одежде делового стиля; 

- выполнять требования образовательных программ: посещать согласно учебному 

расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, 

предусмотренные программой и/или учебным планом; 

-    ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые школой; 

-  при неявке учащегося на занятия  по болезни или другим уважительным причинам, 

учащийся обязан  в течение первого дня болезни поставить об этом в известность классного 

руководителя; в  случае болезни учащийся предоставляет справку амбулаторного врача или 

лечебного заведения по установленной форме; 

- бережно и ответственно относиться к имуществу школы, эффективно использовать 

оборудование и технику школы, поддерживать чистоту и порядок в зданиях и помещениях 

учреждения, соблюдать чистоту на территории школы, экономно и эффективно использовать 

материалы, ресурсы, оборудование; 

- соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного 

процесса, правила пожарной безопасности;  

- в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 

здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруднику школы. 

     3.3. Учащимся школы запрещается: 

    - приносить, передавать и применять с любой целью колюще-режущие предметы, оружие, 

взрывчатые и огнеопасные, наркотические вещества, спички, зажигалки, петарды, спиртные 

напитки, табачные изделия, а также токсичные и наркотические вещества и яды; 
   -  использовать любые средства и вещества, которые могут  привести к взрывам и пожарам; 

   -   нарушать правила техники безопасности на уроках и переменах; 
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   - производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих и самого учащегося; 

   -  выносить без разрешения администрации школы инвентарь, оборудование из кабинетов, 

лабораторий и других помещений;  

   -  курить в помещении школы и на её территории; 

   -  использовать ненормативную лексику;  

   -  играть в азартные игры; 

   - применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство. 

 

       4. Обязанности дежурного класса по школе 

       К дежурству по школе могут быть привлечены учащиеся с их согласия и с согласия их 

родителей (законных представителей). 

       4.1. Дежурный класс помогает дежурному учителю поддерживать дисциплину во время 

перемен, чистоту и порядок в школе. 

       4.2. В дежурстве по школе принимают участие учащиеся 5-11 классов. 

       4.3. Дежурные назначаются в соответствии с графиком дежурства по школе. 

       4.4. Дежурный класс выполняет свои обязанности с 8.00 до окончания уроков в школе. 

       4.5. Все учащиеся школы должны выполнять законные требования дежурных. 

       5. Обязанности дежурного по классу 

       К дежурству но классу могут быть привлечены учащиеся с их согласия и с согласия их 

родителей (законных представителей). 

       5.1. Дежурный ученик помогает педагогу подготовить класс для урока. 

       5.2. Во время перемены дежурный ученик проветривает класс, помогает учителю 

развесить учебный материал, раздает пособия и тетради по просьбе учителя. После урока 

помогает все убрать на место. 

       5.3. Дежурный ученик должен предоставить учителю список отсутствующих учащихся в 

начале урока. 

6. Правила посещения школы 
6.1. Приходить в школу следует за 10-15 минут до начала уроков и утренних мероприятий 

в чистой, выглаженной одежде делового стиля, иметь опрятный вид и аккуратную прическу.  

6.2. Необходимо иметь с собой дневник (основной документ школьника) и все 

необходимые для уроков принадлежности. 

6.3. Войдя в школу, учащиеся снимают верхнюю одежду и одевают сменную обувь. 

6.4. Перед началом уроков учащиеся должны свериться с расписанием и прибыть 

в  кабинет до звонка. 

6.5. После окончания занятий нужно одеться и покинуть школу, соблюдая правила 

поведения. 

  

7. Поведение на уроке 
7.1. Учащиеся занимают свои места за партой в кабинете, в соответствии с требованиями  

классного руководителя или учителя по предмету, с учетом психофизиологических 

особенностей учеников. 

7.2. Каждый учитель определяет специфические правила при проведении занятий по 

своему предмету, которые не должны противоречить нормативным документам. Эти правила 

обязательны для исполнения всеми учащимися. 

7.3. Перед началом урока, учащиеся должны подготовить свое рабочее место и все 

необходимое для работы на уроке. 

7.4. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока 

нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и другими, 

не относящимися к уроку делами. 

7.5. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. Если учащемуся 

необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения учителя. 
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       7.6. Для занятий физической культурой учащимся необходима спортивная одежда и обувь. 

Присутствие учащихся, освобожденных от уроков физической культуры на уроке в 

спортивном зале или на спортивной площадке, является обязательным. 
7.7. Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими 

устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все 

технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный 

телефон в тихий режим и убрать его со стола. 

7.8. В случае опоздания на урок постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с 

учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место. 

  

8. Поведение на перемене 
8.1. Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха, выполнять правила 

поведения учащихся, соблюдать технику безопасности, не создавать травмоопасные ситуации. 

8.2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны. 

8.3. Во время перерывов (перемен) учащимся запрещается: 

  -  бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не приспособленных 

для игр; 

    -   самовольно раскрывать окна, сидеть на подоконниках и на полу; 

    -  толкать друг друга, бросаться предметами, применять физическую силу, запугивание и 

вымогательство для выяснения отношений; 

    -  употреблять в речи непристойные, оскорбительные выражения, жесты, шуметь, мешать 

отдыхать другим. 

8.4. В случае отсутствия следующего урока, учащиеся могут находиться в вестибюле, 

библиотеке или других рекреациях, не занятых в учебном процессе. 

  

9. Поведение в столовой 
9.1. Учащиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней 

одежды, тщательно моют руки перед едой. 

9.2. Учащиеся обслуживаются питанием в порядке живой очереди, выполняют требования 

работников столовой, соблюдают порядок при получении пищи. Проявляют внимание и 

осторожность при употреблении горячих и жидких блюд. Убирают за собой столовые 

принадлежности и посуду после еды. 

9.3. Употреблять еду и напитки разрешается только в столовой.  

  

10. Поведение во время проведения внеурочных мероприятий 
10.1. Перед проведением мероприятий учащиеся обязаны проходить инструктаж по 

технике безопасности. 

10.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых 

мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и 

для окружающих. 

10.3. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом 

движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем. 

10.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю 

группы об ухудшении здоровья или травме. 

10.5. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, 

памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу. 

10.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, 

костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и 

других средств, способных вызвать возгорание. 

 

11. Поощрения и дисциплинарные взыскания  
11.1. Учащиеся школы поощряются за: 

-  успехи в учебе; 

- участие и победу в предметных олимпиадах, интеллектуально-творческих конкурсах и 

спортивных состязаниях; 

http://www.wildberries.ru/catalog/1141337/detail.aspx
http://www.dostavka.ru/Samsung-S5230-id_6195443?partner_id=admitad&utm_source=admitad&utm_medium=cpa&utm_campaign=&utm_content=6195443
http://www.dostavka.ru/Samsung-S5230-id_6195443?partner_id=admitad&utm_source=admitad&utm_medium=cpa&utm_campaign=&utm_content=6195443
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-  общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

-  благородные поступки. 

11.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

-  объявление благодарности; 

-  награждение грамотой, дипломом и похвальным листом; 

-  чествование на тожественных церемониях. 

11.3. Поощрения выносятся директором школы по представлению педагогического совета 

школы, классного руководителя  и оформляются  приказом директора. Поощрения 

применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников 

школы.  

       11.4. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

       11.5. За неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания: 

 -  замечание: 

 -  выговор; 

 -  отчисление из школы. 

  11.6.   Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются: 

- многократные пропуски учебных занятий без уважительной причины; 

- рукоприкладство – нанесение побоев, избиение; 

- угроза, запугивание, шантаж; 

- вымогательство;  

- воровство; 

- употребление оскорбительных кличек; 

- дискриминация по национальным и социальным признакам; 

- подчёркивание физических недостатков; 

- нецензурная брань; 

- умышленное доведение другого человека до стресса, срыва. 

  11.7.  Правила наложения взыскания: 

- меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости); 

-  не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком; 

  -   при выборе меры дисциплинарного взыскания школа учитывает тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей; 

  -   за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания; 

  -  до применения меры дисциплинарного взыскания школа должна затребовать от учащегося 

письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 

учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания; 

   -   к ответственности привлекается только виновный ученик; 

   -  ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы 

учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается); 

   -  взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 
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   - до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена 

возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его возрасту 

(предоставлено право на защиту); 

   - применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора школы,  который доводится до учащегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия обучающегося в школе. Отказ учащегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего учащегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 
    -  обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся в соответствии с положением МОУ СШ № 31 «О комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 

11.8. Грубым нарушением устава школы признаётся нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, родителей (законных 

представителей); 

-  причинения ущерба имуществу школы,  имуществу учащегося,  сотрудников, родителей 

(законных представителей); 

- появление на территории школы с алкогольными напитками, наркотическими 

средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других учащихся, 

сотрудников школы. 

11.9. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими 

Правилами, запрещается. 

 

     12.  Условия и порядок отчисления из школы 

     12.1. По решению педагогического совета школы за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4  статьи 43 Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

     12.2. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

    12.3. Администрация школы незамедлительно информирует об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания начальника 

Красноармейского территориального управления департамента по образованию 

администрации Волгограда (далее - КТУ ДОАВ). КТУ ДОАВ и родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из школы не позднее чем 

в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним 

обучающимся общего образования. 

      12.4. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся в соответствии с положением МОУ СШ № 31 «О комиссии по 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_437409/03ed3d9a84d233e0791495bf8600996efca437fa/#dst100608
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урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 

      12.5.  Порядок применения к обучающимся по образовательным программам основного 

общего образования, образовательным программам среднего общего образования мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования.  

    

13. Заключительные положения 
13.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

школы. 

       13.2. Срок действия настоящего Положения – с момента его утверждения до замены 

новым. 

       13.3. В настоящее Положение по мере необходимости могут вноситься изменения и 

дополнения. 

       13.4. Контроль над исполнением настоящего Положения осуществляет директор школы. 

 

 

Разработала:  

заместитель директора по воспитательной работе   И.Н.Мелихова 
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